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| Pak’te es un area de prlmer contacto que brmda orlentaaon |
~ atencién p5|colog|ca yJurldlca ala comunldad unlver5|tar|a dela
Facultad de Ciencias que se encuentre en una S|tuaC|on de V|olen- R
) ';-C|a de género. TrabaJamos dia a dia para contribuir a una Facultad
usegura y libre de V|olenC|a donde eI chalogo y buen trato sean la
'base en la construccion de las relaciones. Es por: ello que desde un . :
- enfoque |nterd|SC|pI|narlo hemos elaborado este documento con:
. elementos espemﬁcos que promuevan espacms seguros y una sana
~convivencia en Ia comunldad | |

Reconociendo como ejes rectores para la convivencia los principios esta-
blecidos en el Codigo de eticay los Lineamientos generales para la igualdad
de género de la Universidad Nacional Autdnoma de México, reafirmamos la
cero tolerancia a todas las practicas que incitan y generan violencia entre |a
comunidad de la Facultad de Ciencias. Fomentamos la busqueda, creacion
y preservacion de espacios de dialogo y propuestas donde la empatia, aser-
tividad, respeto, responsabilidad, diversidad e inclusion sean herramientas
para la resolucion pacifica de conflictos y la construccion de espacios libres
de violencia.

Cédigo de Etica

Convivencia pacifica y respeto a la diversidad cultural,

étnica y personal.

L0s miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a defender su
pensamiento, a que se reconozcan y acepten sus diferencias; a disentir de
a mayoria y a buscar su propia identidad dentro del crisol multiple de |3
Universidad, pues en ella pueden convivir y converger corrientes de pen-
samiento, teorias y paradigmas practicos, técnicos y cientificos, asi como
tradiciones culturales, creencias e ideologias sociales o politicas. Por ello,
no tienen cabida en su seno las expresiones discriminatorias 0 que hagan
una apologia de la violencia o de la intolerancia, ni actos impositivos que
impidan o contravengan los propdsitos inherentes a la vida universitaria. La
convivencia armonica y la solidaridad entre los universitarios exigen preve-
nir cualgquier manifestacion violenta. En consecuencia, es deber y responsa-
bilidad de todos mantener relaciones pacificas, procurar el didlogo equita-
tivo y respetuoso como un mecanismo para superar los diferendos, y evitar
el ejercicio de la violencia.
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Igualdad.

Para poder desarrollarse en igualdad de derechos en la Universidad nadie
puede ser discriminado por su origen nacional o etnico, sus opiniones, gé-
nero, orientacion o preferencia sexual, religion, edad, estado civil, condicion
social, laboral o de salud, discapacidades o cualguier otro motivo que aten-
te contra la dignidad humana.

Libertad de pensamiento y de expresion.

La libertad de pensamiento y de expresion son principios fundamentales
proteqidos y garantizados por la Universidad. Todos los miembros de la co-
munidad universitaria tienen el derecho de pensar libremente y de expre-
sarse respetando los derechos de terceros que establece la Legislacion Uni-
versitaria. Al mismo tiempo, todos los miembros se comprometen a dirimir
las diferencias de opinidon y de pensamiento por medio del didlogo y del
consenso argumentado.

Respeto y tolerancia.

El respeto es un principio fundamental para la convivencia universitaria que
conlleva el imperativo de la tolerancia. Ello supone el reconocimiento de
a diversidad, el respeto de las diferencias e impone la obligacion de com-
orender el contexto de pluralidad en el que vivimos y la responsabilidad de
aceptar la relatividad de las propias convicciones, practicas e ideas.

Lineamientos generales para la igualdad de género
en la UNAM

Articulo 4e.

Para impulsar la igualdad entre integrantes de la comunidad universitaria,
las autoridades y los funcionarios universitarios promoveran las acciones si-
guientes: Preveniry eliminar cualquier forma de discriminacion que se ejerza
contra algun integrante de la comunidad universitaria, por su condicion de
genero O por su orientacion y/o preferencia sexual; Respetar y garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, asi como adop-
tar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion o violencia
de género; Eliminar la transmision de estereotipos sexistas en los sistemas
de comunicacion de la UNAM; Desarrollar y aplicar normas en materia de
igualdad de género, y de no discriminacion por su condicion de género o
por la orientacion y/o preferencia sexual, y Concertar y suscribir acuerdos
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y convenios de colaboracion con organismos gubernamentales publicos
y privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos de
equidad en busqueda de beneficiar la igualdad de género.

Articulo 6°.

A efecto de lograr la consecucion de la igualdad de género al interior de la
UNAM, las autoridades universitarias, los integrantes de la comunidad uni-
versitaria y las entidades y dependencias, en el ambito de sus respectivas
competencias, trabajaran en las siguientes politicas estratégicas: |. Igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres para acceder a los distintos ambi-
tos universitarios; ll. Combate a la violencia de genero y discriminacion en
los ambitos laboral y académico; Ill. Estadisticas de género y diagndsticos
con perspectivas de género, y IV. Lenguaje y sensibilizacion a la comunidad
universitaria.

Considerando los elementos antes mencionados se proponen |os siguien-
tes puntos como ejes de convivencia para las relaciones presenciales y di-
gitales entre el cuerpo docente-alumnado, alumnado-alumnado y cuerpo
docente-cuerpo docente.

o . ELEMENTOS PARA FL BUEN TRATO EN LAS
. RELACIONES CUERPO DOCENTE ALUMNADO

e Perover la parUcrpaaon eqwtatwa y respetuosa del grupo. -
.. Fvitar ‘reproducir ideas estereotlpadas sobre poblamones h|stor|ca—\ SR
~mente discriminadas y vulneradas (comumdad LGBTTTQA+ comu-
o | ‘-mdad de la diversidad funcional, minorias étnicas, entre otras). |
L . ‘-Establecerun d|a|ogo constante con elgrupo que promueva relacio-
Lo © neslibresde V|olenc:|a - il S
o FEvitar m|n|m|zar evidenciar o recnmmar aI alumnado cuando’des-
conozcan de un tema o tengan errores en su practica académica; es
preferible realizar un breve diagnostico de nece5|dades del grupo y
| generar estrategias para cubnr la falta. ‘ | |
e Procurar utilizar Ienguaje mclu—:
9 yenteyno sexista.
e« Respetar el espacio personal y
| ~ privado. del alumnado, evitar
~ preguntar sobre su vida privada,

R - ' ‘ T
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: evrtar o corrtacto fisico Y mrradas sostemdas hacia cualqurer persona .
> Desarrollar |as actrvrdac es academrcas solo en los horarios asrgnados
para las mismas,De rec uerir espacros adrcronales utrlrzar medios de
comunicacion oficiales para establecer el contacto entre alumnado y
“ .cuerpo docente, | B .
e En las actrvrdades que deban IIevarse a cabo fuera de las mstalacrones
- de la Universidad (practrcas de Campp) favorecer el trato respetuoso
| ‘fy ibre de violencia entre todas las personas.involucradas. - |
‘o Evitar el uso y abuso de poder COMO medro para prrvrlegrar o*menos—-
cabar a| alumhado |

ELEMENTOS PARA EL BUEN TRATO EN LAS
RELACIONES ALUMNADO ALUMNADO
e Recon@cer as drfererrcras olggle aspectos que enrrquecen las relacro—
| ,rres y N0 COMO elementps para generar distancia y malos tratos. -

e En clase, procurar que la partrcrpacron sea sobre el contenrdo tema—
ticodela materra Y de los comeptarros y no SObre a persona que Ios :
expreso. - | o o

. L ° Expresaratrtulo persorral Cualqurerrnquretud necesrdadocomenta—
o S rro para evitar generalrzacrones de opinion. o |
o | o Al trabaJar en equrpo crear condrcrones de segurrdad respon—
sabrlrdad confianza.y respeto para alcanzar los objetivos.
w e Evitar expresrones ® comentarrps de burla Y desa‘probacron
=N\ SObre las opiniones o dudas del resto del alumnado e
e S alguna situacion. genera mcomodrdad mterrtar crear un
espacrp de didlogo para la- resolucion, de no ser ppsrble
acercarse a las instancias Correspondrentes | ,
o Evitar drrrgrrse con apodos Y sobrenombres referentes;
' a los’ aspectos ﬂsrcos creencias o preferepcras de otras

personas o | .

« Fomentarla cultura de la no vrolerrcra gerrerarrdo redes
, ~gue paren Ia cadena de bu//y/ng hacia el alumnado.

. Durante s viajes dé practicas de campo ge-
nerar espacios de solidaridad, respeto, privaci-

|
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ELEMENTOS PARA EL BUEN TRATO EN LAS
RELACIONES CUERPO DOCENTE-CUERPO DOCENTE

o Fomentar el intercambio de estrategias de buen trato y re-
laciones libres de violencia para el adecuado desarrollo del

alumnado.

ePromover un trato igualitario y respetuoso entre docentes
sinimportar los nombramientos, tipos de adscripcion o area
de desarrollo profesional.

e Favorecer la comunicacion y colaboracion para brindar
orientacion cuando se identifiquen practicas de riesgo en
el alumnado o en el cuerpo docente.

e Respetar la libertad de catedra de cada docente, evitando
emitir comentarios denigrantes sobre sus herramientas,

mediosy metodos de ensenanza.

Lo e Bn Ias aulas digitales ut|||zare| nombre real procurando mantener un‘
‘ | AR 'entomo seguro-para todas las personas presentes
« Fomentarelapoyo y empatia cuando se |dent|ﬁque d|ﬁcu|tad de cual—
f:qu|er miembro del grupo para utilizar alguna herram|enta d|g|ta| asi
~como solicitar ayuda cuando sea necesarlo | | | |
‘'« Promover a atencion, part|C|paC|on Y escucha act|va en |as actmda— ‘
 des virtuales a través del uso del chat, audio y video.
. *Procurar Ia participacion emanca y respetuosa del grupo cormde—
- rando los cambios que la pandem|a ha provocado en la
V|da de todas las personas o
». Respetar 05 t|empos personales de cada par—’f
ticipante, utilizar el tiempo Qﬁaal_ de Clase para
“darindicaciones, resolver dudas y asignar tareas.
« Evitarelusodecualquierelementodigital que
puedagenerar malosentendidos o promover
situaciones de violencia, buscar comunica-
cion clarayasertivaante cualquier situacion
de duda, inconformidad o desacuerdo.

ELEMENTOS PARA FL BUEN TRATO EN |
ENTORNOS DIGITALES . e
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